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ПЛАН 
работы по противодействию коррупции в муниципальном унитарном предприятии «Горсвет»
муниципального образования «Город Архангельск» на 2021-2024 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	
1. Организационные мероприятия по противодействию коррупции


	1.1. 
	Актуализация должностных инструкций работников и положений Предприятия, осуществляющих профилактику коррупционных правонарушений  с целью минимизации коррупционных рисков
	В течение срока действия Плана
	Специалист по персоналу  

	1.2.
	Обеспечение исключения из проектов нормативных правовых актов, проектов договоров, положений коррупциогенных факторов
	В течение срока действия Плана
	Руководитель отдела закупок

	1.3
	Предоставление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в МУП «Горсвет» в управление по вопросам противодействия коррупции администрации  города Архангельск
	Ежеквартально,
за I квартал – 
до 10 апреля;
за II квартал – 
до 20 июля;
за III квартал – 
до 10 октября;
за год – 
до 31 декабря отчетного года

	Зам. директора по развитию

	2. Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции на Предприятии


	2.1. 
	Контроль за исполнением муниципальных правовых актов муниципального образования «Город Архангельск», направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции на Предприятии
	В течение срока действия Плана
	Зам. директора по развитию

	2.2
	Направление в органы прокуратуры муниципальных нормативных правовых актов 
и их проектов для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы

	
	Начальник юридического отдела

	3. Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении  или урегулировании конфликта
интересов, а также исполнение обязанностей, установленных в целях противодействии коррупции


	3.1
	Проведение обязательного вводного инструктажа для граждан, впервые поступающих на работу на Предприятие, в ходе которого работнику должны быть разъяснены основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на него в целях противодействии коррупции, а также ознакомление его с пакетом соответствующих методических материалов антикоррупционного содержания
	В течение срока действия Плана, не позднее 3 рабочих дней со дня поступления на Предприятие
	Специалист по персоналу  

	3.2. 
	Координация деятельности по повышению квалификации работников Предприятия по антикоррупционной тематике, в том числе, по программам дополнительного профессионального образования
	В течение срока действия Плана
	Зам. директора по развитию

	3.3.
	Информирование о применении методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по разработке и принятию Предприятием мер по предупреждению и противодействию коррупции в целях формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции на Предприятии
	В течение срока действия Плана
	Зам. директора по развитию

	3.4
	Включение в договора, связанные с хозяйственной деятельностью Предприятия, стандартных антикоррупционных оговорок
	В течение срока действия Плана
	Начальник юридического отдела

	3.5.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации МУП «Горсвет» своих функций, 
и внесение уточнений в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками (далее – перечень должностей), а также учет данных должностей в утверждаемом Главой городского округа "Город Архангельск" перечне конкретных должностей муниципальной службы муниципального образования, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, а также сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 


	В течение срока действия Плана
	Зам. директора по развитию
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4. Мероприятия по совершенствованию взаимодействия с институтами гражданского общества, гражданами и обеспечение доступности информации о деятельности в сфере противодействия коррупции


	4.1. 
	Рассмотрение обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях работников Предприятия, поступающих посредством письменных обращений 
	В течение срока действия Плана
	Начальник юридического отдела

	4.2. 
	Анализ результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащих сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях работников Предприятия, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений
	В течение срока действия Плана
	Начальник юридического отдела

	4.3. 
	Проведение работы по обеспечению доступности информации о деятельности Предприятия, с учетом рекомендаций Федерального закона от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», в том числе на официальных сайтах Предприятия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о деятельности в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия Плана
	Секретарь - делопроизводитель

	
	

	5. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению


	5.1.
	Принятие мер по повышению уровня правовой грамотности работников Предприятия, их правового воспитания и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей,  и при необходимости внесение соответствующих изменений в нормативные локальные акты
	В течение срока действия Плана
	Начальник юридического отдела

	5.2.
	Проведение разъяснительных мероприятий по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение срока действия Плана
	Специалист по персоналу  

	5.3.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование нетерпимости работников Предприятия к коррупционному поведению
	В течение срока действия Плана
	Специалист по персоналу  


 
Заместитель  директора по развитию                                                                                                                                                                       А. С. Майданов
